CONSILIUL LOCAL DRAGOS VODA, JUDETUL CALARASI
COD FISCAL 4445281 - COD POSTAL 917085 - TEL/FAX 0242345711

Adresa: Strada Principala, nr. 51, comuna Dragos Voda, judetul Calarasi, Adresa e- mail:

secretar@primariadragosvoda.ro, Tgl./ Eax: 0242345711, Cod Siruta 93539
HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din
aparatul propriu al Primarului comunei Dragos Vodi, judetul Cilirasi, care fac parte din familia
ocupationali ""administratie", pentru anul 2024

Consiliul Local al comunei Dragos Vodi, judetul Cilirasi, intrunit in sedinta ordinari la data de
30.01.2024 ora 09.00, in sala de sedinte a Consiliului Local

Avind in vedere:
-Referatul de aprobare nr. 331/22.01.2024 al primarului comunei Dragos Voda, in calitate de initiator al

proiectului de hotirére;

-Raportul de specialitate al compartimentului contabilitate nr. 330/22.01.2024;

-prevederile dispozitiei Primarului comunei Dragos Voda nr. 03/2019 privind acordarea indemnizatiei de
hrana, funtionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primariei comunei Dragos Voda;
-Avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al comunei Dragos Vodi, judetul
Calarasi;

-prevederile art. 1 alin.(1), (3), art. 2 alin. (1) lit. a), b), e) si alin. (3), art.3 alin. (4), art.7 lit. a), c), d), e), g),
h), 1),j), k), 1), m), art. 8 din cap. I, art. 9, art. 10 alin. (1), (2), (4), (5), (6), art. 11 alin. (1)- (4), art.12,
alin.(}), (2), art.13, art.15, art.16 alin.(1),(2), (70, (9), (10), (11), art.19, art.20, art.33, art.36, alin.(}), (2),
art.37, art.38, alin.(2), lit.b,c, alin.(3), lit.e si f, art.42, anexa nr. VIII, cap. T, lit. A, pet.ll, lit.a, nr.crt.7, lit.
b, nr.crt.2-4, cap. I, pct.IV, lit.b, nr.crt. 2,5,9,13,15,17,18,19, anexa IXlit. C, nr.crt.15 si 27 din Legea nr.

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
-prevederile Ordonatei de Urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, precum

si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

-prevederile H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe {ard garantat in plati;
-prevederile H.C.L. nr. 67 din 30.06.2023 privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si
personalului contractual din aparatul propriu al Primarului comunei Dragos Voda, judetul Calaragi, care fac
parte din familia ocupationals "administratie”;

-prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (3) lit. ¢, art. 212, alin. (2) i alin.(3) din OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, modificati si completats;
In temeiul art. 196 alin. (1) litera "a" din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;
HOTARASTE:
ART.1. Pentru anul 2024, salariile de bazi ale functionarilor publici si personalui contractual din aparatul
propriu al Primarului comunei Dragos Vod3, judetul Cildrasi, care fac parte din familia ocupationali
"Administratie”, rdman la nivelul lunii decembrie 2023, cu exceptia salariilor care sunt sub valoarea
salariului minim brut pe taré in plata, conform anexei care face parte integranti din prezenta hotirare.
ART.2. Pentru anul 2024 indemnizatia de hrana, acordata in baza prevederilor legale, rimane la nivelul
anului 2023, respectiv, in suma de 347 lei/luna brut.

ART.3. Incepénd cu data prezentei, orice dispozitie contrari se abroga.
ART.4. De ducerea la indeplinire a prezentei hotarari raspunde Primarul comunei Dragos Voda, prin

compartimentul contabilitate din cadrul aparatului de specialiatate al Primarului comunei Dragos Voda.
Secretarul general al unititii administrativ - teritoriale Dragos Voda, judetul Calarasi, va comunica prezenta

hotarare autoritatilor, institutiilor si persoanelor interesate.
Prezenta hotarare a fost adoptata cu 11 voturi "pentru", din 11 consilieri locali in functie.
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Anexi la HCL nr. 08/30.01.2024

GRILA DE SALARIZARE
I. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA :
Nr. Functia Nivelul | Salariul de bazi — Coeficient
studiilor lei
Crt.
1. | Primar S 10350 4,5
2. | Viceprimar S 8050 3,5
II FUNCTIONARI PUBLICI
a. Functii publice de conducere:
Nr. i i 5
r Functia N1V.e_1u1 Salariul df.a bazi Coeficient
studiilor lei
Crt.
7694 3,345
1. | Secretar al unitétii administrativ teritoriale S
7694 3,345
2. | Sefserviciu S
b. Functii publice de executie:
Nr. Functia Nivelul | Salariul de bazi — Coeficient
studiilor lei -
Crt.
Gradatie 0
1. Conisilier, consilier juridic, inspector, S 6070 2,639
grad profesional superior
Consilier, consilier juridic, inspector, S 5879 2,556
grad profesional principal
Consilier, consilier juridic, inspector, S 5803 2,523
grad profesional asistent
Consilier, consilier juridic, inspector, S 5513 2,397
grad profesional debutant
2. Referent, M 4975 2,163
grad profesional superior
Referent, M 4782 2,079

grad profesional principal

* Sporul pentru activitatea de control financiar preventiv se va acorda unui functionar public care indeplineste
criteriile legislative intr-un procent care cumulat cu salariul de baza sa nu depaseasca nivelul indemnizatiei de

viceprimar.




Referent, M 4598 1,999

grad profesional asistent

Referent, M 4340 1,887

grad profesional debutant

ITII. PERSONAL CONTRACTUAL

a. Functii de executie:

Nr. Nivelul Salariul de baza - let
. ivelu .
Functia studiilor Coeficient
Crt. Gradatia 0
Consilier, consilier juridic, expert,
inspector de specialitate, revizor,
contabil, arhitect, referent de S 5598 2,434
specialitate
1.
Gradul 1A
Gradul I S 5527 2,403
Gradul I S 5453 2,371
Debutant S 5306 2,307
Referent, inspector, referent casier IA M 5161 2,244
2. I M 4959 2,156
It M 4676 2,033
Debutant M 4660 2,026
Portar, paznic, pompier, guard M, G 3857 1,677
Sofer I M,G 4225 1,837
i M, G 4184 1,819
Muncitor calificat I M, G 4225 1,837
II M, G 4163 1,810
11} M, G 4199 1,791
v M, G 3885 1,689
Muncitor necalificat I M, G 3459 1,504
I M, G 3450 1,500
Bibliotecar/referent 1 SSD 5371 2,335
Presedinte ¢ Contrasemneaza pt. Secretar general
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* Sporul pentru activitatea de control financiar preventiv se va acorda unui functionar public care indeplineste
criteriile legislative intr-un procent care cumulat cu salariul de baza sa nu depaseasca nivelul indemnizatiei de

viceprimar.




Anexi la HCL nr. 08/30.01.2024

GRILA DE SALARIZARE

I. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA:
Nr. Functia Nivelul | Gradatie | Salariul de bazi — | Coeficient
studiilor lei
Crt.
1. | Primar 10350 4,5
2. | Viceprimar 8050 3,5
II. FUNCTIONARI PUBLICI
a. Functii publice de conducere:
Nr. Functia Nivelul | Gradatie | Salariul de bazia— | Coeficient
studiilor lei
Crt.
1. | Secretar al unititii administrativ teritoriale S 7649 3,345
2. | Sef serviciu S 7694 3,345
b. Functii publice de executie:
Nr. Functia Nivelul Gradatie Salariul de bazd — | (v goient
Crt. studiilor lei
5 7558 3,286
S 4 7374 3,206
Consilier, consilier juridic, inspector, grad 3 7194 3,128
profesional superior * 2 6851 2,979
1 6525 2,837
0 6070 2,639
5 7321 3,183
S 4 7142 3,105
1 Consilier, consilier juridic, inspector, grad 3 6969 3,030
’ profesional principal 2 6636 2,885
1 6320 2,748
0 5879 2,556
5 7227 3,142
S 4 7050 3,065
Consilier, consilier juridic, inspector, grad 3 6877 2,990
profesional asistent 2 6550 2,848
1 6238 2,712
0 5803 2,523

* Sporul pentru activitatea de control financiar preventiv se va acorda unui functionar public care indeplineste
criteriile legislative intr-un procent care cumulat cu salariul de baza sa nu depaseasca nivelul indemnizatiei de

viceprimar.




5 6863 2,984

4 6695 2,911

Consilier, consilier juridic, inspector, grad 3 6532 2,840
profesional debutant 2 6222 2,705

1 5881 2,577

0 5472 2,379

Referent, 5 6194 2,693

grad profesional superior 4 6042 2,627
3 5895 2,563

2 5614 2,441

1 5348 2,325

0 4975 2,163

5 5955 2,589

Referent, 4 5810 2,526

grad profesional principal 3 5667 2,464
2 5398 2,347

1 5141 2,235

0 4782 2,079

5 5725 2,489

Referent, 4 5584 2,428

grad profesional asistent 3 5449 2,369
2 5189 2,256

1 4943 2,149

0 4598 1,999

Referent, 5 5405 2,350

grad profesional debutant 4 5721 2,292
3 5143 2,236

2 4899 2,130

1 4664 2,028

0 4340 1,887

* Sporul pentru activitatea de control financiar preventiv se va acorda unui functionar public care indeplineste
criteriile legislative intr-un procent care cumulat cu salariul de baza sa nu depaseasca nivelul indemnizatiei de

viceprimar.




III. PERSONAL CONTRACTUAL

a. Functii de executie:

Nr. Functia siiﬁlllélr Gradatie Salar1u11;1ie bazi— | o eficient
Crt.
Consilier, consilier juridic, expert, inspector
1. | de specialitate, revizor, contabil, arhitect, 5 6969 3,030
referent de specialitate
Gradul IA S 4 6801 2,957
3 6633 2,884
2 6318 2,747
1 6018 2,616
0 5598 2.434
5 6882 2,992
S 4 6714 2,919
Gradul I 3 6550 2,848
2 6240 2,713
1 5942 2,583
0 5527 2,403
5 6767 2,942
S 4 6601 2,870
3 6440 2,800
Gradul II 2 6134 2,667
1 5862 2,549
0 5453 2,371
5 6606 2,872
4 6445 2,802
Debutant S 3 6288 2,734
2 5989 2,604
1 5704 2,480
0 5306 2,307
2. 5 6424 2,793
4 6270 2,726
Referent, inspector, referent casier 3 6116 2,659
IA M
2 5826 2,533
1 5548 2,142
0 5161 2,244
5 6176 2,685
M 4 6026 2,620
I 3 5879 2,556
2 5598 2,434
1 5331 2,318
0 4959 2,656

* Sporul pentru activitatea de control financiar preventiv se va acorda unui functionar public care indeplineste
criteriile legislative intr-un procent care cumulat cu salariul de baza sa nu depaseasca nivelul indemnizatiei de

viceprimar.




5 5821 2,531

4 5679 2,469

I M 3 5540 2,409

2 5276 2,294

1 5026 2,185

0 4676 2,033

5 5803 2,523

4 5662 2,462

Debutant M 3 5525 2,402

2 5260 2,287

1 5010 2,178

0 4460 2,026

5 4802 2,088

Portar, paznic, pompier, guard 4 4685 2,037

M, G 3 4571 1,987

2 4352 1,892

1 4147 1,803

0 3857 1,677

5 5260 2,287

4 5131 2,231

Sofer I M, G 3 5007 2,177
2 4768 2,073

1 4540 1,974

0 4225 1,837

5 5210 2,265

4 5083 2,210

Sofer II M, G 3 4959 2,156
2 4722 2,053

1 4498 1,956

0 4184 1,819

5 5260 2,287

4 5131 2,231

Muncitor calificat I M, G 3 5007 2,177
2 4768 2,073

1 4540 1,974

0 4225 1,837

5 5193 2,258

4 5065 2,202

Muncitor calificat IT MG 3 4934 2,145
2 4699 2,043

1 4474 1,945

0 4163 1,810

Muncitor calificat III M, G 5129 2,230

* Sporul pentru activitatea de control financiar preventiv se va acorda unui functionar public care indeplineste
criteriile legislative intr-un procent care cumulat cu salariul de baza sa nu depaseasca nivelul indemnizatiei de

viceprimar.




4 5003 2,175
3 4881 2,122
2 4648 2,021
1 4428 1,925
0 4119 1,791
5 4837 2,103
4 4720 2,052
Muncitor calificat IV M, G 3 4605 2,002
2 4396 1,342
1 4176 1,816
0 3885 1,689
5 4308 1,873
4 4203 1,827
Muncitor necalificat 1 M, G 3 4100 1,782
2 3905 1,697
1 3717 1,616
0 3459 1,504
Muncitor necalificat IT — fard sporuri M, G 0 3450 1,500
5 6688 2,908
4 6525 2,837
Bibliotecar/referent I SSD 3 6366 2,768
2 6063 2,636
1 5773 2,510
0 5371 2,335
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* Sporul pentru activitatea de control financiar preventiv se va acorda unui functionar public care indeplineste
criteriile legislative intr-un procent care cumulat cu salariul de baza sa nu depaseasca nivelul indemnizatiei de

viceprimar.




